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Comentario editorial (p. 02

Hacla un cambio ordenado

Las ultimas revelaciones demostrarian que el Presidente Pedro Pablo Kuczynski recibié
dinero de Odebrecht mientras era funcionario publico. De ser cierto, el mejor camino es la
renuncia.

Articulo de la semana (p. 04)

Empleo formal agrava su caida

Los ultimos datos de empleo muestran una situacion preocupante: el empleo formal cae
2%. En el articulo lo analizamos.

Gréfico de la semana (p. 03)
Economiay politica
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Hacla un cambio ordenado

n Macroconsult, hemos recibido con profunda pena la informacion
hecha publica ayer, sobre presuntos pagos que habria recibido el
Presidente Pedro Pablo Kuczynski de la empresa Odebrecht duran-
te el periodo 2004-2007. De ser cierta esta informacion, el Presidente es-
taria inhabilitado para permanecer en el cargo por graves faltas éticas y
legales. Le habria mentido al pais de manera prolongada y sistematica, y
habria incumplido con la ley al haber recibido pagos de una empresa con-
tratista con el Estado cuando era ministro y, mas aun, cuando habia evi-

dentes conflictos de interés.

En consecuencia, el Presidente Ku-
czynski tiene por delante la enorme
responsabilidad de evaluar objetiva-
mente su situacion y ponderar los pasos
que va a dar, no solo en funcidon de sus
intereses personales, sino también vy,
sobre todo, del bienestar de la Nacidn.
Deberia tener en cuenta que su credibi-
lidad se ha visto seriamente deteriorada
al haber admitido en sus declaraciones
radiales del sdbado 9 de diciembre que
le mintid al pais y a la comisién Lava
Jato del Congreso. Asi, el entorno poli-
tico en el que debe actuar se ha puesto
agresivamente en su contra y el respal-
do popular a su gestion se debe estar
derrumbando. En consecuencia, su ca-
pacidad para gobernar, ya minada, ha
sufrido un golpe adicional mayor. Debe-
ria ser consciente, también, que le debe
al pais la verdad. Si es inocente, tendria
que luchar para que ella prevalezca,
desde su investidura actual o desde el
llano, si asi lo decide en funcién del

interés nacional. Pero, si es culpable,
deberia renunciar para evitar que se
prolongue una situacion de incertidum-
bre y enfrentamientos que a nadie be-
neficia.

Con estos desarrollos recientes, se
abre un periodo de inestabilidad que
esperemos sea corto y que deberia
terminar cuando se defina el camino
que va a seguir el pais. En lo inmediato,
parece que tenemos dos escenarios
alternativos: la renuncia del Presidente
o la declaracion por el Congreso de la
vacancia presidencial. Ambos son for-
malmente simples y se pueden recorrer
con rapidez, en la medida que se tengan
los 87 votos que se requiere para apro-
bar la vacancia. El siguiente paso es la
juramentacion del nuevo presidente. En
nuestra opinién, el respeto irrestricto
de la Constitucidn es la via correcta, en
cuyo caso deberia juramentar el Primer
Vicepresidente, Martin Vizcarra.
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Grafico de la semana

Economia y politica

n nuestro pais, la debilidad politica no se ha visto acompanada de

la caida de las expectativas empresariales. El mejor ejemplo es el

periodo 2001-2006 (gobierno de Alejandro Toledo). Con datos hasta
noviembre de 2017, la figura parece repetirse; sin embargo, no se puede
descartar que, en una situacion politica extrema, las expectativas podrian
verse seriamente afectadas.

Grafico
Aprobacidn presidencial y expectativas empresariales
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Empleo formal agrava su caida

as ultimas cifras de empleo a nivel nacional publicadas en el infor-
me del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI] mues-
tran que el empleo urbano a nivel nacional crecié 2.5% en setiem-
bre de este ano (ver grafico 1), lo que equivale a 309 mil nuevos puestos
de trabajo. No obstante, la composicion preocupa: se perdieron 87 mil
empleos formales y se crearon 396 mil informales con respecto a setiem-

bre de 2016.

Estructura del mercado laboral pe-
ruano

El empleo, desde una perspectiva legal,
se clasifica en formal e informal. Dentro
de estos dos grupos hay trabajadores
dependientes e independientes. Los
dependientes formales cuentan con un
contrato laboral, ya sea a plazo indefini-
do o fijo; mientras que los independien-
tes formales tienen RUC. Los empleos
informales carecen de estas caracteris-
ticas.

Actualmente, la Poblaciéon Econdmica-
mente Activa (PEA] urbana alcanza los
12.3 millones de personas. De este gru-
po, solo 34% es formal (4.2 millones), lo
cual denota las complejidades de nues-
tro mercado laboral. Ademas, el grueso
de trabajadores informales es indepen-
diente, 4.6 millones de personas.

El ingreso laboral promedio de los tra-
bajadores formales urbanos mas que
duplica el de los informales. En el pri-
mer caso asciende a S/ 2,402, y en el
segundo a solo S/ 1,006, con lo cual el
promedio nacional es S/ 1,499. Debido a
que los trabajadores formales realizan

sus actividades en mejores condiciones
y obtienen un mayor ingreso, es desea-
ble que se creen mas puestos de traba-
Jo formales. Sin embargo, no es lo que
estd ocurriendo en estos Ultimos me-
ses.

Grafico 1
Empleo urbano formal e informal
(Var. % anual)
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Coyuntura

No hay una relacidon clara entre el cre-
cimiento del Producto Bruto Interno
(PBI) y el del empleo formal, tal como
se observa en el grafico 2 (por lo menos
en el periodo que se muestra). Sin em-
bargo, parece evidente que cuando ocu-
rrié el Fendmeno de El Nifio (FEN] cos-
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tero, el crecimiento del empleo formal
se vio muy afectado. Esta tendencia
continud en los siguientes meses y en
setiembre cayd 2%.

El empleo formal se contrajo en todos
los sectores excepto en manufactura
(1.9%). EL empleo en los sectores inten-
sivos en mano de obra, como lo son
servicios y comercio (representan el
59% y 17.7% de la PEA formal), redujo
su contratacion en 1.4% vy 4.8%, respec-
tivamente, con respecto a setiembre de
2016. De igual modo, el empleo formal
en los sectores extractivos (agricultura,
pesca y mineria) y construccion se re-
dujo en 4.0% vy 6.5%.

Por edades, el grupo de los mas jéve-
nes, entre 14y 24 anos, es el que mas
ha caido (-2.9%) y por nivel educativo
los que cuentan con nivel superior no
universitario (-4.1%).

El empleo formal en las empresas de
menor tamano, de 1 hasta 10 trabajado-
res, ha disminuido en 4.8%, al igual que
en las empresas de mas de 50 trabaja-
dores (-1.4%). Sin embargo, en el caso
de aquellas empresas con 11 hasta 50
trabajadores, este tipo de empleo se
incrementd en 1.8%.

A modo de conclusion

El empleo formal, que cuenta con ma-
yores ingresos, viene cayendo en los
ultimos meses. La principal consecuen-
cia es que ralentizaria la recuperacion
del consumo privado en los préximos
meses.
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Gréfico 2
PBly empleo formal
(Var. % anual)
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Cuadro 1
Empleo formal por tamano de empresa
y sector
: % del
Miles total
Trabajadores formales 4,245 100.0
Por tamano de empresa
De 1 a 10 trabajadores 1,230 29.0
De 11 a 50 trabajadores 528 12.4
De 51y mas trabajadores 2,487 58.6
Sectores
Agricultura/Pesca/Mineria 203 4.8
Manufactura 574 13.5
Construccion 204 4.8
Comercio 753 17.7
Servicios 2,51 59.2

Fuente: INEI. Elaboracién: Macroconsult.
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